
  
 

  
  יפו בית די אזורי לעבודה בתל אביב 

   507091115 ס"ע    
  

 

 7

 1  חקירה חוזרת

 2  ?תבהירי מתי היית מגיעה בבוקר ומה היית עושה לפי שעות ודקות  ש.

 3  . 16:10 0ויוצאת ב 6:40הייתי מגיעה בשעה   ת.

 4  ?החתמת כרטיס והחלפת בגדי% ובפועל מתחילה לנקותתתארי מה היית עושה מבחינת   ש.

 5  דקות ומתחילה לעבוד.  5אני חותמת, מחליפה בגדי  6:40בשעה   ת.

 6  היית מגיעה בהסעה או הא% היו פעמי% שהיית מגיעה בדר+ אחרת?נשאלת א% תמיד   ש.

 7  בעלי לפעמי היה לוקח אותי לעבודה.   ת.

 8רגע שחזרת מחופשת המחלה של הילד עד תספרי לביה"ד מה קרה בסיו% העבודה מה  ש.

 9  ?שלא עבדת בנתבעת, תספרי איפה שמו אות+ ומה אמרו ל+

 10אני החתמתי כרטיס והוא אמר לי לחכות בחו, אני חיכיתי וחיכיתי כבר שעתיי. הבאתי לו   ת.

 11את חופש מחלה והתחלתי לעבוד. עבדתי שבוע. התחלתי לעבוד במקו החדש באלקטרה 

בתו+ משרד חדש ש   12עבדתי שבוע והעבירו את זה למישהו אחר. אז הוא ביקש שאחכה בחו 

 אני רוצה לעבוד בחו אז הוא אמר לי שא .הוא לא החזיר אותי לאותו מקו 13ויומיי 

 14  ואמרתי שאני לא רוצה. 

 15  ?תספרי מה אמרת לזאב על העניי הזה ואי+ הסתיי% הסיפור של העבודה  ש.

 16  ו. הוא לא הסכי לדבר איתי אפיל  ת.

  17 

 18  לשאלת ביה"ד

 19  בפועל לא עבדתי בחצר אפילו יו אחד.   ש/ת 

  20 

 21  13:01השעה 

 22  מר מלקמו סדאו  מוזהר כחוק ומעיד

 23  חקירה נגדית

 24  ?לאור+ כל תקופת העסקה היית ביחד  ש.

 25  כ*.   ת.

 26  ?היו מקרי% שאתה היית מסיע אותה לעבודה  ש.

 27  כ*.   ת.

 28 ?7:30או  9בבוקר או  7היו מקרי% שהיא הגיעה אחרי   ש.

 29י. הכי הרבה היא 0אנחנו יוצאי מהבית מבת 6:30לא בד"כ היא מגיעה ברבע לשבע.   ת.

 30  י. 0הולכת בהסעות. העבודה שלה באלקטרה ליד חו הי בבת

 31א, או סידורי% שהיית מביא אותה בשעה היו מקרי% שהיתה הולכת אולי לבדיקות, לרופ  ש.

 32  שבע וחצי?
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 1בע. יכול להיות שלפעמי היא חולה. אני ג כמה לא זכור לי, אבל היא נכנסת ברבע לש  ת.

 2  פעמי נעדרתי מהעבודה כשהייתי חולה. 

 3  ?כשהיא היתה בהיריו היא הלכה לעשות בדיקות, היא היתה מגיעה יותר מאוחר לעבודה  ש.

 4  לא זוכר.   ת.

  5 

 6  חקירה חוזרת

 7  אי*.

  8 

 9  ב"כ התובעת

 10  אלו עדי. 

  11 

 12  13:05השעה 

 13  מר איציק יוס/ מוזהר כחוק ומעיד

 14  חקירה נגדית

 15  ?אתה סמנכ"ל מרחב דרו% והשפלה בקלינור  ש.

 16  כ*.   ת.

 17  ?זה חברת כ"א או חברה למת שירותי%  ש.

 18  חברה למת* שירותי ניקיו*.   ת.

 19  אתה היחיד שאחראי על המרחב הדרו% והשפלה?  ש.

 20  כ*.   ת.

 21  ?כמה עובדי%   ש.

 22  עובדי.  450 0כ  ת.

 23  ?אתה ראית פע% את התובעת עד היו%  ש.

 24  לא.   ת.

 25דקות כהפסקה למרות שזה  30שעות ושול% לה בתלוש  8.5אתה אומר שהתובעת עבדה   .ש

 26שעות ואי עובדי% רשומי%  8היה שעות עבודה רגילות. כל העובדי% עובדי% בתק של 

 27  שעות?  8.5בתלוש 

 28  כל אתר זה משהו אחר.   ת.

 29  ?בהתא% למה שהלקוח מבקש  ש.

 30  בהתא למה שסוכ ע הלקוח.   ת.

 31שעות ועוד חצי שעה הפסקה זה מה שאמור להיות  8.5ע% הלקוח שהיא תעבוד א% סוכ%   ש.

 32  ?בתלוש

 33  שעות.  8.5שעות ומקבלת עבור  9סוכ ע הלקוח שהיא עובדת   ת.
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 1  ?מה העניי של הפסקה  ש.

 2  הפסקה מוצגת בתלוש ומקבלי את זה בחזרה. זה רק הוצג בתלוש.  ת.

 3  ?אי+ אתה יודע מתי עובדת התייצבה לעבודה  ש.

 4  יש דוח נוכחות של הלקוח.   ת.

 5  ?את% לא עושי%   ש.

 6  דו"ח נוכחות של הלקוח שעל פיו אנו משלמי את השכר.  ת.

 7  ?הכרטיס שהתובעת העבירה זה במערכת שלכ% או של הלקוח  ש.

 8  של הלקוח. לנו לא היה כרטיס נפרד.   ת.

 9  ?אתה קיבלת את התובעת לעבודה ועשית את ההסכ%  ש.

 10  המנהלי שלי.   ת.

 11  מתחילה לעבוד?מי סיכ% איתה את תנאי העבודה ומתי היא  ?מהמנהלי% של+ מי  ש.

 12  כל עובד שמגיע לאתר מוצג לו מתי מתחילי ומתי מסיימי.   ת.

 13  ?היא חותמת על הסכ%  ש.

 14  על תנאי העסקה.   ת.

 15  ?למה זה לא צור/  ש.

 16  לא ביקשו.   ת.

 17  ?מי החתי% על ההסכ%  ש.

 18  מנהל אזור שלנו.   ת.

 19  וא לא הגיע להעיד?איפה הוא למה ה  ש.

 20  הוא לא בא להעיד.   ת.

 21  ?אתה בעצ% לא יודע בדיוק א% אחרי שהיא החתימה כרטיס היא חיכתה או התחילה מיד  ש.

 22. העבודה שלה צריכה להיות מהשעה 16:00עד  7לפי דו"ח הנוכחות שלה היא נכנסה משעה   ת.

 23  . 16:00עד  7

 24  שת%. מה זה הדו"ח?אני מציג ל+ את נספח א' שה% דוחות הנוכחות שהג  ש.

 25שעות לפי הלקוח, והלקוח  8.5שעות היא למעשה מקבלת  9זה דו"ח לאחר שהעבודת עובדת   ת.

 26  דורש מאיתנו להוריד לה חצי שעה הפסקה. 

 27  ?זו השעה שהיא סיימה לעבוד 14:30א% כתוב שהיא סיימה לעבוד בשעה   ש.

 28  לכל אחד מאלה מצור דו"ח נוכחות של הלקוח שעל פיו היא הדפיסה כניסה ויציאה.   ת.

 29  ?למה הופקו הדוחות האלה  ש.

 30שעות  9שעות אל מול הלקוח שדרש  8.5הופק למעשה כדי לדעת שהעובדת עבדה ותקבל   ת.

 31  פחות חצי שעה הפסקה. 

 32 ?למה צרי+ את הדו"ח הזה  ש.

 33  שעות.  8.5שהיא אכ* עבד זה דו"ח פנימי שלנו כדי להראות   ת.
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 1  לשאלת ביה"ד

 2למשל  ?ופה יש שעות שונות. מדוע  16:00עד השעה  7קוד% דיברת על דרישה מהשעות   ש.

 3מה זה השעות  17:30ומסתיימות בשעה   9:00, השעות מתחילות ב2011חודש פברואר 

 4  האלה?

 5  צרי+ לבדוק אל מול דוח הנוכחות.   ת.

  6 

 7  המש+ חקירה נגדית

 8  ?הטענות של+ בתצהיר לגבי מספרי% וחישובי% אתה לא בדקת אלא עוה"ד של+כל   ש.

 9  העו"ד. תלושי השכר ו  ת.

 10  ?התובעת סיימה לעבוד בסו/ חודש אוגוסט ולטענתכ% התפטרה  ש.

 11  כ*.   ת.

 12עד שאני שלחתי את המכתב בסו/ חודש אוקטובר לא ידעת% מה קורה איתה א% הפסיקה   ש.

 13  ?לעבוד או לא

 14  היתה באתר, היא עזבה ולא חזרה. יודעי שלא   ת.

 15  ?איפה חשבת% שהיא  ש.

 16  אנחנו לא חשבנו, היא עזבה את העבודה ויש הרבה עובדי כאלה.   ת.

 17  ?למה לא קיזזת% בתלוש האחרו הודעה מוקדמת  ש.

 18  קיזוז הודעה מוקדמת נעשה כשהיא קיבלה את גמר חשבו*.   ת.

 19  ?גמר חשבו נעשה בעקבות המכתב שלי  ש.

 20  אז אז נעשה לה קיזוז.   ת.

 21  ?ידעת% שהיא התפטרה ובזמ אמת לא קיזזת% הודעה מוקדמת   ש.

 22  נכו*.   ת.

 23  ?למה לא שילמת% חופשה והבראה בתלוש האחרו   ש.

 24  שול בגמר חשבו*.   ת.

 25  ?בעצ% זה שהיא עזבה ולא הודיעה היא עשתה נזק למזמי  ש.

 26  למזמי* ולנו.   ת.

 27  פיצוי פיטורי%?אז למה המזמי התעקש לשל% לה   ש.

 28כי אנחנו עובדי ע המזמי* שני רבות וביקש שנסגור את הנושא בצורה הכי טובה שיש   ת.

 29  והסכמנו לבקשתו. 

 30  לידיעת+ אחרי שהיא עזבה נשארת% בלי עובד שיחלי/ אותה?  ש.

 31  יש לנו תקופות כאלה ואחרות ואנחנו מגייסי את העובדי שלנו.  ת.

 32  ?תו+ כמה זמ גייסת% עובד  ש.

 33  לא זוכר.   ת.
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 1  ?כמה ימי% אחרי  ש.

 2  לא זוכר.   ת.

 3  ?אי+ קוראי% לעובד שגייסת% אחרי  ש.

 4  לא זוכר.   ת.

 5  ?לא היה ראוי להביא אותו לפה  ש.

 6  אני לא זוכר מיהו אז אני לא יכול להביא אותו.   ת.

  7 

 8  חקירה חוזרת

 9  ?שעות 8.5אתה מאשר שהעבודה בפועל היתה   ש.

 10  כ*.   ת.

 11  ?היתה באתרכמה זמ עבודה בפועל   ש.

 12  שעות.  9  ת.

 13  ?ברגע שהיא עזבה עד שקיבלת% את המכתב מבא כוחה לא ידעת% איפה היא  ש.

 14  לא.   ת.

 15  ?לא ידעת% שעזבה, התפטרה  ש.

 16  היא נעלמה פשוט.   ת.

  17 

 18  ב"כ הנתבעת

 19  אלו עדי. 

  20 

כי קיבלו את המלצתו והגיעו להסכ% פשרה כדלקמ ,21  :הצדדי% מודיעי% לבית הדי 

 22 

 23של כלל טענות הצדדי של מי מהצדדי ולסילוק סופי ומוחלט  בחבות כלשהימבלי להודות   .1

 24ברוטו כפיצויי פיטורי  , 16,000זה מזה, תשל הנתבעת לתובעת את הסכומי כמפורט: 

 וכ* בנוס 25בתוספת מע"מ כהחזר הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד כנגד חשבונית  , 4,000מוגדלי 

 26  )."סכו% הפשרה"(להל*: מס 

    27 

 28דאג התובעת ת .מתוק* 161טופס  תימי מהיו ימציא ב"כ הנתבעת לב"כ התובע 7  תו+  .2

 29 לב"כ הנתבעתותעבירו לקבל אישור ניכוי מס במקור מרשויות המס, בנוגע לסכו הפשרה 

 30  ימי מיו קבלת האישור.  14תו+ 

  31 
 32יישא יו, מיו קבלת אישור ניכוי מס במקור, שא לא כ*,  30סכו הפשרה ישול תו+   .3

 33  ת התביעה ועד התשלו המלא בפועל.הפרשי הצמדה וריבית כדי* מיו הגש
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